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OutMatch / ASSESS Berater  

  

Darum ist diese Ausbildung wichtig für Sie  

Erfolgsorientierte Unternehmen setzen immer häufiger auf Kompetenz-

modelle, um die richtigen, qualifizierten Bewerber zu gewinnen und die 

Mitarbeiter und Führungskräfte fit für wachsende Anforderungen und 

Verantwortungsbereiche zu machen. Als Trainer, Berater oder HR-

Verantwortlicher schaffen Sie sich mit der umfassenden OutMatch 

ASSESS Akkreditierung genau in diesem wichtigen Bereich ein 

wettbewerbsentscheidendes Alleinstellungsmerkmal. Denn die Lizenz als 

Berater für die OutMatch ASSESS Analyse weist Sie als Kompetenz- 

Experte und strategischer Partner für die Unternehmensleitung aus. 

OutMatch ASSESS ist mehr als ein kompetenzbasiertes Tool bzw. 

Onlineassessment zur Rekrutierung oder Weiterbildung von Mitarbeitern. 

Es ist eine Talentplattform, die Sie für den gesamten Mitarbeiterzyklus im 

Unternehmen anwenden können. 

 

Ausbildungsinhalte 

Sie profitieren von den Fähigkeiten, die Sie in diesem dreitägigen Seminar 

erlernen: 

▪ Erläuterung der wissenschaftlichen Basis von OutMatch ASSESS 

▪ Vorstellung der wissenschaftlichen Grundmodelle für die Entwicklung 

von OutMatch ASSESS wie Guildford Zimmerman Temperament 

Survey, DF Opinion Survey oder Big Five Model 

▪ Einführung in das OutMatch ASSESS Kompetenzmodell sowie die 

Kompetenzanalysen 

▪ Interpretation von OutMatch ASSESS Grafiken; Nutzen des OutMatch 

ASSESS Reports im Live-Coaching 

▪ Erweiterte Anwendungen der aus OutMatch ASSESS gewonnenen 

Erkenntnisse im Rahmen von Personalauswahl, Coaching und Training 

▪ Entwicklung von High Potentials und Aufbau eines High Potential Pools 

▪ Gezielte und effiziente Nachfolgeplanung und Mitarbeiterbindung 

Ihr Nutzen 

Sie schaffen hervorragenden Zusatznutzen für 

Ihre Trainings- und Beratungen sowie für alle 

HR-Prozesse in Unternehmen. Sie erwerben 

die Kenntnisse, zuverlässig die Persönlich-

keitsmerkmale, Kompetenzen und Potentiale 

von Bewerbern und Mitarbeitern mit der web-

basierten OutMatch ASSESS Analyse zu 

messen, zu interpretieren und gezielt 

anzuwenden.  

Sie erhalten Einblick in den Prozess, um 

Kompetenzmodelle für spezifische Jobs und 

Führungspositionen zu entwickeln und zu 

adaptieren. Dies ist die Grundlage für die 

passgenaue Abbildung strategischer 

Unternehmensziele in kompetenz-orientierte 

Jobprofilen. Zudem können Sie 

Kompetenzprofile von Bewerbern und 

Mitarbeitern mit den definierten 

Jobanforderungen abgleichen und damit 

Lücken zwischen Anforderungs-  und Ist-

Profilen kosteneffizient und zeitnah erkennen 

und durch entsprechende Maßnahmen 

schließen. 

Am meisten profitieren Sie von dieser 

Ausbildung 

als Trainer, Berater, Teamleiter, Personalleiter 

und Personalverantwortliche(r) 

Nach erfolgreich abgelegter Abschluss- 

prüfung erhalten Sie die persönlich auf Sie 

ausgestellte Lizenz als akkreditierter OutMatch 

ASSESS Berater. 
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Anmeldung    

    

Veranstaltung OutMatch ASSESS Akkreditierung Rückantwort an 

Nimsky GmbH 

Todorini kukli 1b 

Suhata reka 

Sofia 1505 

Bulgarien 

per E-Mail an: 

contact@nimsky.com 

Anmeldung 

Aufgrund der begrenzten 

Teilnehmerzahl werden 

Anmeldungen in der 

Reihenfolge ihres 

Eintreffens berücksichtigt.  

Die Anmeldung ist 

verbindlich, die 

Teilnahmegebühr ist vor 

Seminarbeginn zu 

entrichten. 

Stornierungsbedingung 

Bis 30 Tage vor 

Veranstaltungsbeginn 

→ kostenfreie Stornierung 

Bis 15 Tage vor 

Veranstaltungsbeginn 

→ 50 % der gebuchten 

Leistung fällig 

Weniger als 15 Tage vor 

Veranstaltungsbeginn 

→ 100 % der gebuchten 

Leistung fällig 

Ort / Termine Waldshut-Tiengen 

  16. – 17.04.2024 

 05. – 06.11.2024 

Zeitplan 1. Tag 

08:45 Get together 

09:00 – 17:00 Uhr 

2. Tag 

09:00 – 17:00 Uhr 

Referentin Claudia Lanz 

Senior Consultant & Trainer der SCHEELEN® AG 

Kosten 2.950 EUR (zzgl. MwSt.) 

Darin enthalten: ausführliches Seminarunterlagen, 

persönliche OutMatch ASSESS Analyse 

Tagungspauschale 195 EUR (zzgl. MwSt.) 

Tagen im modernen Conference Center, 

Tagungsgetränke und kulinarische Pausen 

Übernachtung Selbstbucher / Selbstzahler 

Wir empfehlen bei Bedarf: Hotel Bercher in Tiengen 

Tel. +49 7741 4747 0 | www.bercher.de 

 

Platzreservierung 

Hiermit melde ich mich verbindlich an 

Firma   Position  

Name   Vorname  

Straße   PLZ/Ort  

Tel.:   E-Mail  

 

 Ich bestätige die Anmelde- und Stornierungsbedingungen 

 

Datum, Unterschrift 
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